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Faktorer som påvirker 
ledelsessystemet 

 
Dato: 

 
7. november 2016 

 
Udfyldt af: 

 
Xxxxx 

 
Dette formularsæt anvendes til at dokumentere gennemført faktoranalyse i forbindelse med ledelsessystemet 
 
Formål 
Formålet med at udarbejde faktoranalysen, at kortlægge de faktorer som vurderes at have betydning for ledelsessystemet. 
 
Faktoranalyse skal medvirke til at afdække alle faktorer i det interne virksomheds- og ledelsesmiljø som i det eksterne miljø (omgivende samfund), 
som vurderes at have indflydelse på ledelsessystemets implementering, vedligeholdelse og løbende udvikling. 
 
Faktoranalysen består af en gennemgang af faktorer inden for 6 områder:  
 

• Politiske faktorer  
• Økonomiske faktorer 
• Sociologiske faktorer 
• Tekniske faktorer 
• Miljømæssige faktorer 
• Lovgivningsmæssige faktorer. 
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Step 1 - Faktoranalyse – del 1 – Interne forhold 

 
 Politiske 

faktorer 
Strategi 
Politikker 
Mål 
Relationer 
Myndigheder 
Kultur 
Image & brands 

Økonomiske 
faktorer 
Likviditet 
Indtægter 
Udgifter 
Investeringer 
Løn 
Konjunkturer 
 

Sociologiske 
Faktorer 
Organisation 
Ansvar og beføjelser 
Kompetence 
Kunder 
Leverandører 
Konkurrenter 
Øvrige samarbejdspartnere 
Livsstil & sundhed 
Demografi og urbanisering 
Mobilitet 
Etik 
Kommunikation 

Tekniske 
Faktorer 
Infrastruktur 
Maskiner & udstyr 
Faciliteter 
Distribution 
Drift og lager  
Innovation 
Teknologisk udvikling 
Forskning 
Patenter 
Arbejdsforhold & sikkerhed 
 

Miljømæssige 
Faktorer 
Energiforbrug 
Støj 
Udledning 
Affald 
Substitution 
Økologi 
CSR 

Lovgivningsmæssige 
faktorer 
Gældende lovgivning 
Kommende lovgivning 
Kundekontrakter 
Ansættelseskontrakter 
Lokalaftaler 
Konkurrencelovgivning 
Import / eksportreguleringer 
Produktansvar 
Erstatninger 
Garantier og øvrige forpligtigelser 
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Step 2 - Faktoranalyse – del 2 – Eksterne forhold 
 

 Politiske 
faktorer 
Strategi 
Politikker 
Mål 
Relationer 
Myndigheder 
Kultur 
Image & brands 

Økonomiske 
faktorer 
Likviditet 
Indtægter 
Udgifter 
Investeringer 
Løn 
Konjunkturer 
 

Sociologiske 
Faktorer 
Organisation 
Ansvar og beføjelser 
Kompetence 
Kunder 
Leverandører 
Konkurrenter 
Øvrige samarbejdspartnere 
Livsstil & sundhed 
Demografi og urbanisering 
Mobilitet 
Etik 
Kommunikation 

Tekniske 
Faktorer 
Infrastruktur 
Maskiner & udstyr 
Faciliteter 
Distribution 
Drift og lager  
Innovation 
Teknologisk udvikling 
Forskning 
Patenter 
Arbejdsforhold & sikkerhed 
 

Miljømæssige 
Faktorer 
Energiforbrug 
Støj 
Udledning 
Affald 
Substitution 
Økologi 
CSR 

Lovgivningsmæssige 
faktorer 
Gældende lovgivning 
Kommende lovgivning 
Kundekontrakter 
Ansættelseskontrakter 
Lokalaftaler 
Konkurrencelovgivning 
Import / eksportreguleringer 
Produktansvar 
Erstatninger 
Garantier og øvrige forpligtigelser 

Ek
st

er
ne

 fo
rh

ol
d 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
Side 4 af 4                                    © Lasse Ahm Consult, www.lasseahm.dk            -  Blanket nr. KV-077 Faktoranalyse Ledelsessystem, Rev. 12.12.2015  

 
 
Step 3 
Sammenfatning af væsentlige faktorer med indflydelse på ledelsessystemet 
 
Væsentlige faktorer: 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
Step 4 
Yderligere bemærkninger til Faktoranalysen 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
Udfyldt den :________________________________  Øvrige deltagere (eventuelt) 
 
Signatur      :________________________________         __________________      __________________   ________________ 
  Signatur 
 
 
 


