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Velkommen

Hotel Frederiksminde

Tirsdag, den 16. april 2013

Gruppe SJ-2

AOK

Program
Kl. 10.00 Velkomst
ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm
Kl. 10.00 — 10.30 Introduktion til netveerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.
Kl. 10.30 - 11.30 Bordet rundt
- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
KI. 11.30 - 12.30 Frokost & networking
Kl. 12.30 — 13.30 Hvilke personlige barrierer er der typisk i spil under
implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.
Kl. 13.30 - 14.00 Hvordan anvender vi bedst disse informationer i vores
audits — drgftelse i mindre grupper.
Kl. 14.00 — 14.25 Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.
Kl. 14.30 Tak for i dag
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Program
KI. 10.00 Velkomst
ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm
KI. 10.00 - 10.30 Introduktion til netvaerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.
Kl. 10.30 - 11.30 Bordet rundt
- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
Kl. 11.30 - 12.30 Frokost & networking
KI. 12.30 - 13.30 Hvilke personlige barrierer er der typisk i spil under
implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.
Kl. 13.30 - 14.00 Hvordan anvender vi bedst disse informationer i vores
audits — drgftelse i mindre grupper.
Kl. 14.00 — 14.25 Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.
Kl. 14.30 Tak for i dag
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At skabe relationer mellew aunditorer
At skabe gget veerdi ndw vi anditorer
Erforingsudvekling pd tveers af virksomheder

Modtage og give ivspiration til lwad der virker &

og lwad der ikke vivker
Seette veerdiskabende aunditering pa
dagsovrdenes
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Formal:

Formalet med Netvaerket Interne Auditorer i Danmark —
IADK® er

at fremme og motivere interessen, lysten og erfaringen med at
auditere inden for ledelsessystemer for kvalitetsledelse,
miljoledelse, hygieinestyring samt styring af arbejdsmiljo.

Netveerket Interne Auditorer i Danmark - IADK®
skal bidrage til personlig og forretningsmaessig udvikling gennem
erfaringsudveksling, konferencer, seminarer, foredrag, workshops

og virksomhedsbesgg.

Formadlet er ogsa at skabe et socialt velfungerende netvaerk, hvor
alle udfordringer inden for auditering kan debatteres. Netveerket
Interne Auditorer i Danmark - IADK® skal medvirke til at
udbrede kendskabet til det enkelte medlems funktion som intern
auditor, medlemmets kompetencer og styrker samt til medlemmets

organisation. @
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IADK® netveerk og netvaerksmgder

Alle medlemmer tilbydes medlemskab af en netvaerksgruppe. Hver o —
netvaerksgruppe bestdr af 17-22 medlemmer som over tid kommer T T——
til at kende hinanden godt. Hver netvaerksgruppe mgdes 2 gange i
arligt. Mgderne indeholder faglige indleeg, erfaringsudveksling og

networking. Adgang til netvaerksmgderne i deres gruppe er gratis

for medlemmet. @§

IADK® arrangementer B W
IADK® er et fagligt netveerk for aktive interne auditorer i Danmark = ==
inden for kvalitet, miljg og arbejdsmilja. gy
IADK® faciliteres og stgttes gkonomisk af Lasse Ahm Consult. & e P

Alle medlemmer inviteres til Netveerket Interne Auditorer i

Danmark — IADK® arrangementer. Et arrangement er at betragte —
som en seminar- og erfaringsdag fra formiddag til eftermiddag S
med minimum 2 faglige indlaeg, frokost, erfaringsudveksling og ——
networking. Netveerksarrangementerne er gratis for medlemmer. L;!“
Medlemmer har mulighed for at invitere gaester med til udvalgte 8 gs

arrangementer mod betaling. el

E LADK ) m
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Fortrolighed omkring aktiviteter i Netveerket Intern
Auditorer i Danmark - IADK® pe—
Der er fortrolighed mellem deltagerne pé netvaerksmgderne. 'ﬁ T—-
Interne virksomhedsforhold og problemstillinger som i
medlemmerne métte f& kendskab til gennem arrangementer og
virksomhedsbesgg er fortrolige. Fortroligheden har til formal, at

sikre en dben og udbytterig dialog i mellem medlemmerne. @li

Praesentationer, oplaeg og andet materiale fra konferencer og o
workshops kan stilles til rddighed sdfremt dette godkendes af g C >
oplaegsholderen. Materialet mé& ikke distribueres i medlemmets T
organisation eller til 3. mand med mindre der er truffet aftale e d g
herom med oplaegsholderen.

Der er ikke fortrolighed om, hvilke medlemmer der er optaget i >
netvaerket idet et af formdlene med Netvaerket Interne —
Auditorer i Danmark — IADK® netop er, at udbrede kendskabet Aaﬁ
til det enkelte medlems funktion som intern auditor, kompetencer 8 gs
og styrker. e =

E LADK ) m
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Optagelse af medlemmer i Netvaerket Interne Auditorer i ~—
Danmark — IADK® =
Netvaerket kan optage personer som aktivt udfgrer eller inden for 1’TE
de seneste 2 &r aktivt har udfart audits. i

Seerlige konkurrencemaessige hensyn - eller hensyn til et flertal i en v!

netvaerksgruppe — kan medfgre at et potentielt medlem ikke
umiddelbart kan optages i en netvaerksgruppe og denne skal derfor @

tilbydes plads i en anden netvaerksgruppe eller tilbydes at std pé
venteliste indtil en plads i en netveerksgruppe er mulig.
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Aktiviteter

Aktiviteterne i Netvaerket Interne Auditorer i Danmark -
IADK® bestdr af individuelle netveerksmgder samt feelles
arrangementer, hvor flere netvaerksgrupper mgdes til viden- og
erfaringsudvekling.

Planlsegning af mgder
Pa drets forstkommende mgde praesenteres datoerne for
netveerksmgder og arrangementer i indevaerende ér.

Deltagelse ved mgderne

Det forventes at medlemmerne i videst mulige omfang deltager i
netveerkets mgder og arrangementer. Kontinuerligt fremmgde
udggr styrken i netvaerket idet stort fremmg@de gger interaktionen
og kendskabet mellem medlemmerne.

COPYRIGHT

16. april 2013



IADK SJ-2

www.lasseahm.dk

W
- Interne A
Medlemsguiden... _—

Tilmelding / Afmelding

Tilmelding eller afmelding til netvaerksmgder og arrangementer
skal meddeles sekretariatet via e-mail senest 14 dage far
netvaerksmgdet/arrangementet. Omhyggelighed ved til- eller
afmelding er vigtig af hensyn til planlaegning og forplejning.

Kontingent I !
Deltagelse i Netvaerket Interne Auditorer i Danmark - IADK® @

koster kr. 2.395,00 (excl. moms) om &ret. Medlemsskabet er po
personligt og fglger medarbejderen ved et eventuelt jobskifte. -
Faktura fremsendes via e-mail. Adgang til netvaerkets mg@der og ey
arrangementer er betinget af rettidig indbetaling af kontingentet. @ 'C P
Kontingentperioden fglger kalenderéret. -
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Formand og sekretariat

Formand for Netvaerket Interne Auditorer i Danmark- IADK® er
Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult. Lasse Ahm Consult varetager
sekretariatsfunktionen for netvaerket.

Formandens opgaver er, at sikre at netveerket er aktivt samt at
netveerksmgder og arrangementer forbliver succesfulde. Formanden er

formanden varetager eventuelle henvendelser fra presse,
interesseorganisationer samt gvrige opgaver i forbindelse med

ansvarlig for at styre kontinuiteten i valget af oplaegsholdere ligesom vm!

netveerket. Formanden har befgjelser til at uddelegere praktiske o o=
opgaver til netvaerkets gvrige medlemmer efter naermere aftale. k::‘:
Udmeldelse af Netvaerket Interne Auditorer i Danmark- LAAS
IADK® -
Udmeldelse kan ske til hver en tid og kraever ingen begrundelse. .
Udmeldelse sker ved at sende en mail til formanden. Udmeldelse midt i

et kalenderdr medfgrer ikke tilbagebetaling af indbetalt kontingent. ——

Manglende indbetaling af kontingent medfgrer automatisk udmeldelse &?3

af netvaerket.
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Tilpaslinks £ Stofa.dk - Forside (3) £ Stofadk - Forside (2) | Beskeder * Google (2) # Google & Stofa.dk Forside § Stofa.dic- Min
.
Lmkedma Account Type: Basic

Home Profile Contacts Groups Jobs Inbox n Companies News More | Groups ~
@ @ IADK® - Netveerket Interne Auditorer i Danmark
Discussions  Members Promotions Jobs Search Manage More._

Start a discussion or share something with the group

INVITATION

Your Activity

S — Sendes i kommende uge

IMost Popular Discussions

Husk tilmelding til IADK medet den 21. marts i Preeste
Det kommende made afholdes onsdag, den 21. marts ki. 10.00 — 14.30 pa Hotel
Frederiksminde | Praeste. P4 programmet er

posted 2 months ago

@ Like (PComment ¢ Unfollow More See more »
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Medlemmer fremgar af IADK-siten...

Medlemmets navn, virksomhed

Medlem Virksomhed

Lene Stryg Contech Automatic ApS
Jesper Bruun Johansen DISA Industries A/S
Mikkel Lundstrgm Holbaek Forsyning A/S
Helle Otto Bacher dnp denmark as

Lilian Stenberg dnp denmark as

Anders Pedersen Asicomo A/S

Martin Wulff Klitgaard Faxe Forsyning A/S

Lone Fischer EvoBus Danmark A/S
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Netvaerket Y
Program Interne Augditorey
Kl. 10.00 Velkomst
ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm
KI. 10.00 - 10.30 Introduktion til netvaerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.
KI. 10.30 - 11.30 Bordet rundt
- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
Kl. 11.30 - 12.30 Frokost & networking
Kl. 12.30 — 13.30 Hvilke personlige barrierer er der typisk i spil under
implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.
Kl. 13.30 - 14.00 Hvordan anvender vi bedst disse informationer i vores
audits — drgftelse i mindre grupper.
Kl. 14.00 — 14.25 Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.
Kl. 14.30 Tak for i dag
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Bordet rundt...

1. Kovt praesentation af dig selv
dinv anditorforing etc.

2. Dew virksomhed dw komwmer frov

Placering; antal medarbejdere etc.

ox

3. Hvad duw gerne vil have ud af at vere ¥ =%
en del af netveerket ? sy

4. Hvad dw ke bidrage med til
gruppen?

6-7 minutter til hver...

LIADK ]
—FEW@K
Frokost
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Program

Kl. 10.00

Kl. 10.00 - 10.30

Kl. 10.30 — 11.30

KI. 11.30 - 12.30

KI. 12.30 - 13.30

KI. 13.30 — 14.00

Kl. 14.00 — 14.25

Kl. 14.30

R a— &
Interne A
Velkomst

ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm

Introduktion til netvaerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.

Bordet rundt

- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
Frokost & networking
Hyvilke personlige barrierer er der typisk i spil under

implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.

Hvordan anvender vi bedst disse informationeri vores
audits — drgftelse i mindre grupper.

Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.

Tak for i dag
(TADK
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Det falelsesmasssige ubehag kan nu
hurtigt og fuldsteendigt fizrnes fra din
krop og dit liv ved at bruge de enkle - —
men kraftfulde teknikker til at skabe

fuld tilstedeveerelse.

Oples dine personlige barrierer

Core Dynamics Coaching er en ny
teknik til at opgradere dit liv. De
oplevelser vi har af at veere dreenet af
energi, veere angst, magteslas, vred
eller frustreret eller en anden

folelse er ikke tankeskabte. Derfor
fierner intellektuelle tilgange som selv-
hjeslps-boger, viljekraft, konventionel
coaching og kognitiv terapi ikke disse
folelser af ubehag, men de hjsslper
med at handtere dem.

LADK
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Program
Kl. 10.00 Velkomst
ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm
KI. 10.00 - 10.30 Introduktion til netvaerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.
Kl. 10.30 - 11.30 Bordet rundt
- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
Kl. 11.30 - 12.30 Frokost & networking
KI. 12.30 - 13.30 Hvilke personlige barrierer er der typisk i spil under
implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.
Kl. 13.30 - 14.00 Hvordan anvender vi bedst disse informationer i vores
audits — drgftelse i mindre grupper.
Kl. 14.00 — 14.25 Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.
Kl. 14.30 Tak for i dag
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Interne A

Program
Kl. 10.00 Velkomst
ved stifteren af IADK®, Lasse Michael Ahm
KI. 10.00 - 10.30 Introduktion til netvaerket IADK
— idéerne bag, erfaringsudveksling, elektronisk forumsgruppe etc.
Kl. 10.30 - 11.30 Bordet rundt
- praesentation af hver enkelt deltager ved mgdet.
Kl. 11.30 - 12.30 Frokost & networking
KI. 12.30 - 13.30 Hvilke personlige barrierer er der typisk i spil under
implementering af forandringer og hvad kan jeg som auditor gore ved det.
Oplaeg af v/organisationskonsulent og coach Karsten Schigtz, Coach2Manage.
KI. 13.30 - 14.00 Hvordan anvender vi bedst disse informationer i vores
audits — drgftelse i mindre grupper.
KI. 14.00 — 14.25 Formidling af auditresultater ved Lasse Michael Ahm.
Kl. 14.30 Tak for i dag
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@ Hvad er god formidling ? .‘Tj

L
il

@ Hvordan skaber vi god formidling?
@ Hvad skal veere til stede?

L)

Newarket 4
Formidling af auditresultater... =" A

@ Hvad er god formidling ?

Tidskraevende
Ligegyldigt I
Kedeligt -
volapyk i
Irrelevan
t
Detaljeret Uforst3ligt
IADK
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Formidling af auditresultater...

@ Hvad er en god formidling ?

Nar budskabet giver

- M ENJ.
Intere ?—? /%/

)
Relevant (§/f§h (]

=
vigtigt 1 liver ankerkengt

21:1 @

Ggr en forskel

Forstaeligt
Afgorende
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Formidling af auditresultater... fnterne A

@ Hvad er god formidling ?

21:1
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Fornuft

Falelser
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Hvad er en audit ?

Definition:

Systematisk, uafhaengig og
dokumenteret proces for at
fremskaffe auditvidnesbyrd og
evaluere disse objektivt for at
bestemme i hvilket omfang
auditkriterierne er opfyldt.

LIADK
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Netvaerket
Interne A

Synligggrelse af...

\
)
TR
{
\
‘J\L

@ Veerdien af det fokus du har haft -
hvilken forskel det har gjort at du lavede
en audit i netop disse omrader?

@» Dokumentation af audit har fundet
sted - Jeg har gennemfgrt auditeringen
og brugt 4 timer og 30 minutter pa det
og set pé indkgb, produktion, lager og
forsendelse

LADK

]

Har du tilstra

Taler de alene til fornuften ?

@  Er de enkle, overskuelig

@  Husker du at beret

Netvaerket
Interne A

Reflekter over dine auditrapporter:

du s& under auditeringen?

af den tid du har brugt pé auditeringen?

21:11

LADK
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Formidling af auditresultater... " T

Hvad er det vigtigste i vores auditrapporter?

Naeste mgder i SJ-2...

Kommende mgder

I a— &
Interne A

Tirsdag, den 24. september 2013
KI. 10.00 — 14.30

Torsdag, den 5. december 2013
KI. 10.00 — 14.30 (faellesm@de med SJ-1)

IADK
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Mulige emner ;
@ Appreciative Inquiry .‘

@ Ajowforing af myndighedskiov v‘
@ Typer af audity - nyt udgangspunkt ===

@ Leverondoraundity @

(

LIADK

Tak for 1 dag

Gruppe SJ-2

Hotel Frederiksminde

Tirsdag, den 16. april 2013
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